Sentencia T-478/19

PRINCIPIO DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA EN CONTRATO A TERMINO FIJO

O POR OBRA LABOR-cCaso en que empleado fue desvinculado mientras se encontraba incapacitado y sin autorizacién del
Ministerio de Proteccion Social

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE
DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD-Reiteracion de jurisprudencia sobre proteccion por via

de tutela de manera excepcional

DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE QUIENES SE
ENCUENTRAN EN CIRCUNSTANCIAS DE DEBILIDAD MANIFIESTA O INDEFENSION-Linea

jurisprudencial

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE
DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD-Reglas jurisprudenciales
(i) Siempre que el sujeto sufra de una condicién médica que limite una funcién propia del contexto en que se desenvuelve, de acuerdo con
la edad, el sexo o factores sociales y culturales (ii) En segundo lugar, se entiende activada esta garantia de estabilidad laboral reforzada
una vez el empleador conoce de las afecciones de salud del trabajador retirado.(iii) En tercer lugar la estabilidad laboral reforzada se

aplica “frente a cualquier modalidad de contrato y con independencia del origen de la enfermedad, discapacidad o estado de debilidad
manifiesta del accionante

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA CON
LIMITACIONES FISICAS, PSIQUICAS O SENSORIALES-Garantias contenidas en la Ley 361 de 1997 y

jurisprudencia constitucional sobre su aplicacion
(i) Que se encuentre demostrado que quien interpone la acciéon de amparo sufre una condicion médica que le disminuye su posibilidad

fisica de trabajar. (ii) Que el empleador conoce de las afecciones de salud del trabajador retirado. (iii) Que el despido se produzca sin
autorizacion del Ministerio del Trabajo.

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN ESTADO DE

DEBILIDAD MANIFIESTA POR RAZONES DE SALUD-Orden a empresa reintegrar a trabajador, en un cargo
con funciones compatibles con su estado de salud

DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Orden a empresa pagar sancion establecida en el
inciso segundo del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 consistente en 180 dias de salario

Referencia: Expediente T-7.239.320
Accion de tutela interpuesta por Julio Roberto Bricefio contra Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Magistrada Ponente:
CRISTINA PARDO SCHLESINGER
Bogota D.C., quince (15) de octubre de dos mil diecinueve (2019)
La Sala Séptima de Revision de tutelas de la Corte Constitucional, conformada por los magistrados Cristina Pardo Schlesinger —quien la

preside-, José Fernando Reyes Cuartas y Alberto Rojas Rios, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, y especificamente
las previstas en los articulos 86 y 241 numeral 9° de la Constitucién Politica, profiere la siguiente:

SENTENCIA
En el tramite de revision de los fallos proferidos por el Juzgado Treinta y Seis Laboral del Circuito de Bogota y el Juzgado Octavo Municipal

de Pequenas Causas Laborales del Distrito Judicial de Bogota, que decidieron la accion de tutela interpuesta por Julio Roberto Bricefio, en
contra de Aguas de Bogota S.A.E.S.P.

ANTECEDENTES

De acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion Politica (arts. 86 y 241-9), el Decreto 2591 de 1991 (art. 33) y el Acuerdo 02 de 2015 (art.



55), la Sala de Seleccion Numero Cinco de la Corte Constitucional escogid para efectos de su revision, la accion de tutela de la referencia[1].
De conformidad con el articulo 34 del Decreto 2591 de 1991, la Sala procede a dictar la sentencia correspondiente.

1. Hechos y pretensiones
























