RESOLUCION 4566 DE 2016
(Noviembre 4)

<Archivo entidad emisora, no publicada en el Diario Oficial>

MINISTERIO DEL TRABAJO

Por la cual se crea el Programa “Estado Joven” de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el sector
publico, se establecen las condiciones para su puesta en marcha y se dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificada por la Resolucion 88 de 2018, 'por la cual se adiciona un articulo a la Resolucion nimero 4566
de 2016', publicada en el Diario Oficial No. 50.480 de 18 de enero de 2018.

- Modificada por la Resolucién 5008 de 2017, 'por la cual se modifican parcialmente las Resoluciones nimero
4566 de 2016 y 1530 de 2017, sobre el financiamiento del programa “Estado Joven” practicas laborales en el
sector publico y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 50.433 de 30 de noviembre
de 2017.

- Modificada por la Resolucion 1530 de 2017, 'por la cual se modifica la Resolucién 4566 de 2016 que cred el
Programa “Estado Joven” de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el sector publico, se
trasladan y adicionan recursos para su financiacion y se dictan otras disposiciones’, publicada en el Diario
Oficial No. 50.208 de 18 de abril de 2017.

LA MINISTRA DEL TRABAJO,

en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en particular las consagradas en el articulo 13 de la Ley 1780 de
2016, los numerales 1°, 6° y 16 del articulo 6° del Decreto 4108 de 2011 y los articulos 2.2.6.1.7.3y 2.2.6.1.7.7 del
Decreto 1072 de 2015, en desarrollo de la seccion 7 del capitulo 1 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1072 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el inciso 1° de articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 dispone que “El Gobierno Nacional, a través del Ministerio del
Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica, desarrollard y reglamentard una politica que
incentive, fomente y coordine los programas de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia puedan
realizar practicas laborales, judicatura y relacién docencia de servicio en el &rea de la salud, en las entidades publicas,
las cuales contardn como experiencia para el acceso al servicio publico”.

Que el paragrafo 3° del precitado articulo sefiala que “A través del mecanismo de proteccion al cesante y con cargo al
Fosfec, podra financiarse practica laboral, judicatura y relacién docencia de servicio en el area de la salud como
mecanismo para que los jévenes adquieran experiencia laboral relacionada a su campo de estudio”.

Que de acuerdo con lo prescrito en el articulo 2° de la Ley 1636 de 2013 el Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante, Fosfec, es uno de los componentes del mecanismo de proteccion al cesante.

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, las practicas laborales son “una
actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las
escuelas normales superiores y educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente
laboral real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio y su tipo de formacion;
para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acreditara para el
desempefio laboral. Por tratarse de una actividad formativa, la préctica laboral no constituye relacion de trabajo.

Que mediante el Decreto 1376 de 2016, se adicion6 al capitulo 1° del titulo 6° de la parte 2 del libro 2° del Decreto
1072 de 2015, la seccion 7, que reglamenta la financiacién de préactica laboral, judicatura y relaciéon docencia de



servicio en el area de la salud, para adquirir experiencia laboral, en el marco de lo establecido por el paragrafo 3°
sefialado en el segundo considerando de este decreto.

Que mediante el Decreto 1669 de 2016, se adicionaron unos articulos a la seccion 7 del capitulo 1° del titulo 6 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, que reglamenta la seguridad social de los estudiantes que hagan parte de
los programas de incentivo para las practicas laborales y judicatura en el sector publico.

Que el articulo 2.2.6.1.3.15 del Decreto 1072 de 2015 establece que el Ministerio del Trabajo definira los criterios para
efectuar el proceso de compensacion entre cajas y los giros a que haya lugar, de los recursos correspondientes a los
servicios asociados al mecanismo de proteccion al cesante.

Que el paragrafo 1° del articulo 2.2.6.1.7.3 del Decreto 1072 de 2015 establecié que el “Ministerio del Trabajo
definira, mediante resolucién debidamente motivada, los programas, las condiciones y los criterios de priorizacion y
focalizacién de los mismos, para promover escenarios de practica laboral en entidades publicas, que se impulsaran con
los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante, Fosfec, administrados por las
cajas de compensacion familiar (...)”.

Que se hace necesario crear un programa de incentivos para las practicas laborales en el sector publico y establecer las
condiciones para su funcionamiento, como instrumento para la recoleccion de informacion y verificacion de la
efectividad de la operacién de las practicas laborales en el sector publico, en el marco de lo establecido por la Ley
1780 de 2016.

Que en virtud de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1o0. CREACION DE “ESTADO JOVEN”, PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LAS
PRACTICAS LABORALES Y JUDICATURA EN EL SECTOR PUBLICO. <Articulo modificado por el articulo
1 de la Resolucion 1530 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Créase el programa de incentivos para las practicas
laborales en el sector publico “Estado Joven”, con el objeto de que los estudiantes de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y los estudiantes de educacion superior de pregrado en
los niveles técnico profesional, tecnolégico y universitario, adelanten sus practicas laborales y judicatura en las
entidades publicas como escenario de practica, relacionadas con las necesidades especificas que estas Gltimas
establezcan, recibiendo un auxilio de practica laboral y la cotizacién a los subsistemas de seguridad social en salud,
pensiones vy riesgos laborales, para que los jévenes adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio
y mejoren sus niveles de empleabilidad y su transicion al mercado de trabajo.

PARAGRAFO 1o. El Programa “Estado Joven” podra articularse con otras iniciativas dirigidas a incentivar la
vinculacion formativa, asi como con estrategias para la vinculacién laboral de los jévenes en el sector publico o
privado.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 1530 de 2017, 'por la cual se modifica la Resolucion
4566 de 2016 que cred el Programa “Estado Joven” de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el
sector publico, se trasladan y adicionan recursos para su financiacion y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 50.208 de 18 de abril de 2017.

Legislacion Anterior



Texto original de la Resolucion 4566 de 2016:

ARTICULO 1. Créase el programa de incentivos para las précticas laborales en el sector ptblico “Estado Joven”,
con el objeto de que los estudiantes de educacion superior de pregrado en los niveles profesional, técnico
profesional y tecnolégico, adelanten sus practicas laborales y judicatura en las entidades pdblicas como escenario
de préctica, relacionadas con las necesidades especificas que estas Ultimas establezcan, recibiendo un auxilio de
préctica laboral y la cotizacion a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, para
que los jévenes adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio y mejoren sus niveles de
empleabilidad y su transicion al mercado de trabajo.

PARAGRAFO. El programa “Estado Joven” podra articularse con otras iniciativas dirigidas a incentivar la
vinculacion formativa, asi como con estrategias para la vinculacién laboral de los jovenes en el sector publico o
privado.

ARTICULO 20. INTERVINIENTES. <Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 1530 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:> En el desarrollo de las practicas laborales objeto del Programa “Estado Joven”
intervienen: el estudiante, la entidad publica como escenario de practica y la institucién de educacién superior o la
escuela normal superior, como institucion formativa del estudiante.

Las Cajas de Compensacion Familiar participan en este proceso en su condicion de administradoras del Fosfec y como
operadoras del programa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el respectivo
manual operativo del programa.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 1530 de 2017, 'por la cual se modifica la Resolucion
4566 de 2016 que cred el Programa “Estado Joven” de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el
sector publico, se trasladan y adicionan recursos para su financiacion y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 50.208 de 18 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 4566 de 2016:

ARTICULO 2. En el desarrollo de las précticas laborales objeto del programa “Estado Joven” intervienen: el
estudiante, la entidad publica como escenario de préctica y la institucion de educacion superior.

Las cajas de compensacion familiar participan en este proceso en su condicién de administradoras del Fosfec y
como operadoras del programa, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio del Trabajo en el
respectivo manual operativo del programa.

ARTICULO 30. BENEFICIARIOS. <Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 1530 de 2017. El
nuevo texto es el siguiente:> Son beneficiarios del programa los estudiantes de formacion complementaria ofrecidos
por las escuelas normales superiores y los estudiantes de educacion superior de pregrado, en los niveles profesional,
técnico profesional y tecnol6gico, que tengan entre quince (15) y veintiocho (28) afios de edad, que sean autorizados
por la institucion de educacion superior o Escuelas Normales Superiores, en la que se encuentren matriculados para
realizar las practicas laborales en el sector publico y hayan sido seleccionados por las entidades publicas que actuaran
como escenario de préactica.

PARAGRAFO 1o0. Para el caso de los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios de edad, se requiere
autorizacion del Ministerio del Trabajo para vincularse a la practica, de acuerdo con lo establecido en las Leyes 1098
de 2006 y 1780 de 2016.

PARAGRAFO 20. Los estudiantes que accedan al programa podran ser beneficiarios por una Unica vez de la
relacion de practica laboral, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo definido en el manual

operativo del programa, expedido por el Ministerio del Trabajo.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 3 de la Resolucion 1530 de 2017, 'por la cual se modifica la Resolucion
4566 de 2016 que cred el Programa “Estado Joven” de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el
sector publico, se trasladan y adicionan recursos para su financiacion y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 50.208 de 18 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto original de la Resolucion 4566 de 2016:

ARTICULO 3. Son beneficiarios del programa los estudiantes de educacion superior de pregrado, en los niveles
profesional, técnico profesional y tecnoldgico, que tengan entre quince (15) y veintiocho (28) afios de edad, que
sean autorizados por la institucion de educacién superior en la que se encuentren matriculados para realizar las
practicas laborales en el sector publico y hayan sido seleccionados por las entidades publicas que actuaran como
escenario de préactica.

PARAGRAFO 1o. Para el caso de los adolescentes entre los quince (15) y diecisiete (17) afios de edad, se requiere
autorizacion del Ministerio del Trabajo para vincularse a la practica, de acuerdo con lo establecido en las leyes
1098 de 2006 y 1780 de 2016.

PARAGRAFO 20. Los estudiantes que accedan al programa podran ser beneficiarios por una Gnica vez de la
relacion de préctica laboral, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito de conformidad con lo definido en el
manual operativo del programa, expedido por el Ministerio del Trabajo.

ARTICULO 40. DURACION DE LA PRACTICA LABORAL. Las practicas laborales objeto de este programa
tendran una duracion maxima de cinco (5) meses, exceptuando a los estudiantes de derecho que realicen judicatura, en
cuyo caso tendran una duracion de hasta doce (12) meses.

ARTICULO 50. MODALIDADES DE PRACTICA LABORAL. En el programa existiran dos modalidades, a
saber:

1. Medio tiempo, de diecinueve (19) horas a la semana.

2. Tiempo completo, de treinta y ocho (38) horas a la semana.

ARTICULO 60. INCENTIVOS. Los estudiantes beneficiarios del programa, recibiran como incentivo para
adelantar su practica laboral en entidades publicas:

1. Un auxilio de préctica mensual, cuyo valor sera equivalente a un (1) salario minimo mensual legal vigente, para las
practicas de tiempo completo. En las practicas de medio tiempo, recibiran el valor equivalente a medio (1/2) salario
minimo mensual legal vigente. Lo anterior de conformidad con lo previsto en el numeral 10. del articulo 2.2.6.1.7.3 del
Decreto 1072 de 2015.

Las cajas de compensacion familiar, con cargo a los recursos del Fosfec, entregaran mensualmente al practicante el
auxilio de practica, que tiene como fin apoyar el proceso de adquisicion de experiencia laboral a través del desarrollo
de précticas, previo cumplimiento de los requisitos que para el efecto disponga el Ministerio del Trabajo para la
operacion del programa.

2. Los aportes correspondientes a los subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, por el
término de duracién de la practica laboral. Lo anterior, de conformidad con lo previsto en la seccion 7 del capitulo 1o.
del titulo 60. de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.

Las cajas de compensacion familiar, con cargo a los recursos del Fosfec, realizaran las cotizaciones mensuales a los
subsistemas de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales de los practicantes, de acuerdo con lo sefialado
en la mencionada seccion del Decreto 1072 de 2015.

PARAGRAFO. Los incentivos de que trata este articulo tendran la misma duracién de la practica laboral, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 40. de la presente resolucion.



ARTICULO 70. FINANCIACION DE INCENTIVOS. <Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion
5008 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> De acuerdo con lo establecido por el paragrafo 3 del articulo 13 de la
Ley 1780 de 2016 y la Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1072 de
2015, para que los jovenes adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio a través de la
vinculacién formativa en las entidades publicas, las Cajas de Compensacién Familiar dispondran de treinta y tres
mil doscientos setenta y nueve millones doscientos veintisiete mil seiscientos sesenta y siete pesos
($33.279.227.667) moneda legal y corriente, provenientes de los saldos de los recursos del Fosfec de la vigencia
2015, sobre los cuales el programa destinard un diez por ciento (10%) para gastos administrativos y tres por ciento
(3%) para cubrir imprevistos.

PARAGRAFO 1. De los establecidos en el presente articulo y para la fase piloto del programa a realizar en Bogot,
D. C., y el municipio de Arauca, las Cajas de Compensacion Familiar Compensar y Comfiar, contardn con los
siguientes recursos:

’Caja de Compensacion HMunicipio HVanr a asignar \
’Compensar HBogoté, D.C. H$2.262.556.667 \
|Comfiar ||Arauca ||$178.572.360 |

PARAGRAFO 2. Los recursos determinados en el presente articulo deberan incorporarse a la subcuenta de gestion y
colocacion de empleo del Fosfec.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucion 5008 de 2017, 'por la cual se modifican parcialmente
las Resoluciones nimero 4566 de 2016 y 1530 de 2017, sobre el financiamiento del programa “Estado Joven”
précticas laborales en el sector pablico y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No.
50.433 de 30 de noviembre de 2017.

- Articulo modificado por el articulo 4 de la Resolucién 1530 de 2017, 'por la cual se modifica la Resolucién
4566 de 2016 que cred el Programa “Estado Joven” de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el
sector publico, se trasladan y adicionan recursos para su financiacion y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 50.208 de 18 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por la Resolucion 1530 de 2017:

ARTICULO 7. De acuerdo con lo establecido por el paragrafo 3o del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 y la
Seccion 7 del Capitulo 1 del Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, para que los jovenes
adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio a través de la vinculacion formativa en las
entidades publicas, las Cajas de Compensacion Familiar dispondran de treinta y cinco mil cuatrocientos
veintisiete millones quinientos cuarenta y siete mil seiscientos sesenta y siete pesos (35.427.547.667)
moneda legal y corriente, provenientes de los saldos de los recursos del FOSFEC de la vigencia 2015, sobre
los cuales el programa destinard un diez por ciento (10%) para gastos administrativos y tres por ciento (3%) para
cubrir imprevistos.

Texto original de la Resolucion 4566 de 2016:

ARTICULO 7. De acuerdo con lo establecido por el paragrafo 3 del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 y la
seccion 7 del capitulo 1 del titulo 6 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015, para que los jovenes
adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio a través de la vinculacion formativa en las
entidades pUblicas, las cajas de compensacion familiar dispondran de treinta y un mil cuatrocientos setenta y
seis millones novecientos cincuenta y cinco mil seiscientos noventa pesos m/cte ($31.476.955.690),
provenientes de los saldos de los recursos del Fosfec de la vigencia 2015, sobre los cuales el programa destinara
un diez por ciento (10%) para gastos administrativos y tres por ciento (3%) para cubrir imprevistos.

El Ministerio del Trabajo, mediante acto administrativo asignara los recursos para que cada caja de compensacion



familiar cumpla con las metas establecidas en el anexo técnico de la presente resolucion, por lo que en
cumplimiento de estas metas podra realizar distribucion de recursos entre cajas de compensacion familiar a fin de
atender la poblacién objetivo del programa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.3.15, del
Decreto 1072 de 2015.

PARAGRAFO 10. De los establecidos en el presente articulo y para la fase piloto del programa a realizar en
Bogota D.C. y el municipio de Arauca, las cajas de compensacion familiar compensar y Comfiar, contaran con los
siguientes recursos:

Caja de Municipio |Valor a asignar
compensacion

Compensar Bogota D.C. |$2.262.556.667
Comfiar Arauca $178.572.360

PARAGRAFO 20. Los recursos determinados en el presente articulo deberan incorporarse a la subcuenta de
gestion y colocacion de empleo del Fosfec.

ARTICULO 80. MANEJO CONTABLE DE LOS RECURSOS. La Superintendencia de Subsidio Familiar
generara un rubro al interior de la subcuenta de gestion y colocacion del empleo de Fosfec, para registrar los recursos
que se destinaran para financiar el programa de incentivos creado por la presente resolucién.

ARTICULO 90. PROTECCION EN RIESGOS LABORALES. El sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo de la entidad publica donde se realice la practica laboral, incluira a los estudiantes beneficiarios, por lo tanto
el estudiante y la entidad publica se asimilan a la condicién de trabajador dependiente y empleador, respectivamente,
para la realizacién, con especial énfasis, de las actividades de prevencién, promocion y seguridad y salud en el trabajo.

PARAGRAFO. El procedimiento de afiliacién y cotizacién que realizan las cajas de compensacién familiar en su
condicién de administradoras de Fosfec, no las convierte en empleadoras o contratantes del estudiante y en
consecuencia la entidad publica escenario de practica, es la responsable de la proteccion del mismo ante los riesgos
que toma al realizar sus actividades de préactica.

ARTICULO 10. VINCULACION FORMATIVA DEL PRACTICANTE. En concordancia con lo establecido
en el pardgrafo 1o. del articulo 13 de la Ley 1780 de 2016, la entidad publica como escenario de practica expedira el
acto de vinculacion formativa con el estudiante que resulte seleccionado como beneficiario del programa.

PARAGRAFO. La entidad ptblica escenario de préctica debera remitir a la caja de compensacién familiar el acto de
vinculacion formativa e informarle la actividad que ejecutard el estudiante, el lugar donde desarrollara las actividades,
la clase de riesgo a que corresponden las actividades realizadas y el horario en que se realizaran, dando cumplimiento a
paréagrafo 10. del articulo 2.2.6.1.7.7 del Decreto 1072 de 2015. Cualquier modificacién relacionada con lo establecido
en el presente paragrafo, debera ser comunicada a la caja de compensacién familiar.

ARTICULO 11. OPERACION. El Ministerio del Trabajo, a través del Viceministerio de Empleo y Pensiones
establecera el manual operativo que definird los lineamientos, directrices y procedimientos que deberan seguir y
realizar los actores que participan en el programa con el fin de garantizar el cumplimiento de su objetivo.

ARTICULO 11A. ARTICULACION “PROGRAMA ESTADO JOVEN” CON LA INICIATIVA “MANOS A
LA PAZ”. <Articulo adicionado por el articulo 1 de la Resolucién 88 de 2018. El nuevo texto es el siguiente:> EIl
Ministerio Trabajo en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 1780 de 2016 y el articulo 2.2.6.1.7.3.
del Decreto nimero 1072 de 2015 mediante las resoluciones 4566 de 2016, 1530 y 5008 de 2017 definio las
condiciones y los criterios de priorizacion y focalizacion del programa Estado Joven, para promover escenarios de
practica laboral en entidades publicas que se financiaran con los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al
Empleo y Proteccion al Cesante (Fosfec) administrados por Cajas de Compensacion Familiar, estableciéndose de
manera expresa la facultad de articularse con otras iniciativas dirigidas a incentivar la vinculacion formativa, asi como
con estrategias para la vinculacién laboral de los jovenes en el sector publico o privado.

En desarrollo de lo anterior, las Cajas de Compensacion Familiar podran operar los recursos del programa “Estado



Joven” en articulacién con la iniciativa “Manos a la Paz” en los municipios afectados por el conflicto armado
colombiano que sean priorizados por el Ministerio del Trabajo, teniendo en cuenta el memorando de entendimiento
suscrito el 28 de noviembre de 2017 entre el Ministerio de Trabajo, el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), donde también obra como observador, el
Alto Consejero Presidencial para el Posconflicto y el Manual Operativo que para el efecto adopte el Viceministerio de
Empleo y Pensiones.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 1 de la Resolucién 88 de 2018, 'por la cual se adiciona un articulo a la
Resolucion nimero 4566 de 2016, publicada en el Diario Oficial No. 50.480 de 18 de enero de 2018.

ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota D.C., a noviembre 4 de 2016.
ANEXO TECNICO.

<Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucion 5008 de 2017. El nuevo texto es el siguiente:> Las plazas de
practica por Cajas de Compensacion Familiar, se determinaron teniendo en cuenta, los recursos disponibles por Caja,
una vez descontados el porcentaje de administracion (10%) e imprevistos (3%).

Las anteriores deducciones definieron el total de los recursos netos para incentivos de préctica por valor de veintiocho
mil novecientos cincuenta y dos millones novecientos veintiocho mil setenta pesos ($28.952.928.070) moneda legal y
corriente, de los cuales se realiz6 una distribucion por modalidad de plazas de practica y por Caja de Compensacion
Familiar, de la siguiente manera:

- N PLAZAS ORDINARIAS |N° PLAZAS JUDIC:
¥ CATADE COMPENSACION DEFARTAMENTO MPILAS MATIMAS TOTAL FLAZAS
7 CONFOELLE CAO0L ANTIOOU [ 7 0
7 COMFENAL OO ANIIOp U ANTIOQUL FL 5 FH]
B COlEINd Aol b H 70 ]
[ CLEC0FT TLNTIO0 75 7 ]
3 CCF COMBARRANDUIIA ATLVTIO0 [ 7 i1
[ COMEAMILIAR DEL GLATICD ATLLVTIOD F 3 I3
7 CCF FENAICO- W0 COMFENALCO CARTAGENA BOLNAR 7 T ]
L CCF DE CARTIGENA § BOLIVAR COMFOGT AR BOLIAR i 3 T
[ COF BOECA-COMFAROT BOTACA 08 4 12
0 CCF DE CALDAS COMEAAMILIARES [T @ 3 100
11 CCE CAJUELE- COMEACH CaplELd 77 i LY
I COF DEL (43000 Gacaled [T 3] 3 |
Ji CCF DEL CELAR OOMFACEEIR CESAR 5] ¥ I
I C.CF DE CORDOBA COMFACOR CORDOEA a5 3 100
3 CCE G CUMDDGENARC] 30 13 EEE]
i COLSLUEAIDI0 [ YT Tl £ 3 LEL)
7 COMFENTAR CUNDINAMARCA Ei FE 200
15 CCF, COMEACUNDT CUNDEAMARCA 5 7 1]
10 C.C.F DEL CHOCD CHOCD o3 7 100
EX] COF DE 1 GUAE COMPIGUATRT LA £ 3 ]
] CCF DEL BT 4-OOMFALTT TR HLILA B3 7 J0g
7] C.CF DEL MAGDALENA IAGDALENA a5 3 00
FE C.C.F REGONAL DEL META COFREM ML a5 3 ]
H CCF DENEND L] 3] 3 |
25 CC.F DEL QRENTE OCLOMELNG COMFAQRIENTE NORTE DE SANTANDER 48 F i
5 C.CF, DEL NORIE DE 54y TLDR COMFAVORIE WORIE DE SAVIADER. ¥ 7 10
i CCF DE BEARRANCAPERAMEN C4FAEA TINTINDER 9L 7 i)
L CAld SV TANDEREA W PE SUBDI0 PR CALN TINTINDER 3 7 b
o COF OOWFENAL OO TINTANDER SANTINDER Idd ] 148
] CCF DESUCRE SUCRE @ 7 100
Bl CCF DE FENALOO COMFENALCO () LINDIO CUINDID a5 3 100
EH CCF DE il iy COMPATIR STR b R 3] E L4
5 CCF DE SLE DE TOLIMA CAFATLR TOLNsd il 2 iJ
i CCF DEL TOLD COMFATOLIA TOLOG 5 7 1]
Ei C.C.F DE FENALCO DEL TOLOVA- COMFEVALCD TOLAL 5 E w©
E CCF DE T EBEL CAlC-COMF Bl 00 Tl E TAIEDEL Cal'cd 73 ] Tel
[T CCF DET FALLE DET C4 L0 COMFLMT TR ANDECOMELNTY FALLE DEL CAUCA I3 E] 148
E CCF DL PUTUALOD- OOMEUILLAR PUILAGO FUTUMGO 0 7 il
3 CCF SUN.XDRES T PROVIDENCIA ISLA5 CAUSAT e L ¥ 7 w
[ COF DEL OMZ0NE CAEZ AT 5 7 Fi]
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i CCF DE ARATCA COMFLER AT 7 7 K]
42 COF CAMPESDN OOMCLI™) GUAINIA % TATPES [ @ a
3 C.CF DEL CLLAVARE-COMEICAEANRE CATIRE ] 7 ]
TOTUES ¥ 76 305

(*) Esta Caja de Compensacion Familiar no cuenta actualmente con Agencia de Gestion y Colocacion de Empleo para
operar el Programa.

La distribucion realizada permite cumplir con las plazas minimas a atender. En dado caso que no se agoten los
recursos disponibles para las plazas de judicatura, las Cajas de Compensacion Familiar, podran reasignarlos para
plazas adicionales de la modalidad ordinaria (hasta 5 meses). Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor de los
incentivos a pagar por joven en el marco de este programa.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Resolucién 5008 de 2017, 'por la cual se modifican parcialmente
las Resoluciones nimero 4566 de 2016 y 1530 de 2017, sobre el financiamiento del programa “Estado Joven”
practicas laborales en el sector publico y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No.
50.433 de 30 de noviembre de 2017.

- Articulo modificado por el articulo 5 de la Resolucion 1530 de 2017, 'por la cual se modifica la Resolucion
4566 de 2016 que cred el Programa “Estado Joven” de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el
sector publico, se trasladan y adicionan recursos para su financiacion y se dictan otras disposiciones’,
publicada en el Diario Oficial No. 50.208 de 18 de abril de 2017.

Legislacion Anterior
Texto modificado por la Resolucion 1530 de 2017:
ANEXO TECNICO

Las plazas de préactica por departamento y Cajas de Compensacion Familiar, se determinaron teniendo en cuenta,
los recursos disponibles por Caja, una vez descontados el porcentaje de administracion (10%) e imprevistos (3%).

Las anteriores deducciones definieron el total de los recursos netos para incentivos de practica por valor de
($30.821.966.470), de los cuales se asignd el 9% a la modalidad de judicatura. Esta asignacién de recursos
permite una distribucién por modalidad de plazas de préactica y por Caja de Compensacién Familiar tal como se
muestra a continuacion:

<Consultar tabla directamente en el articulo 5 de la Resolucién 1530 de 2017>

*Esta Caja de Compensacion Familiar no cuenta actualmente con Agencia de Gestién y Colocacién de Empleo
para operar el Programa.

La distribucion realizada permite cumplir con las plazas minimas a atender. En dado caso que no se agoten los
recursos disponibles para las plazas de judicatura, las Cajas de Compensacion Familiar, podran reasignarlos para
plazas adicionales de la modalidad ordinaria (hasta 5 meses). Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor de los
incentivos a pagar por joven en el marco de este programa esta calculado, para plazas ordinarias en $4.790.000 y
judicatura $11.890.000.

Texto original de la Resolucion 4566 de 2016:
ANEXO TECNICO.

La meta minima de plazas de préctica por departamento y cajas de compensacion, se determind teniendo en
cuenta, la presencia de potenciales beneficiarios por departamento, el costo por practicante, la asignacion del 15%
para practicantes judicantes (plazas de duracion hasta 12 meses), la asignacion del 85% para practicantes de otras
areas de formacion (plazas duracion hasta 5 meses) y las necesidades en la regiones para la promocién del empleo
juvenil.

En la siguiente tabla se presenta la distribucién de plazas por departamento y cajas de compensacion.



M Nombre de la caja de Departamento Plazas de
compensacion familiar practicas
minimas a
atender
1 Camacol - Medellin Antioguia 2]
= Comfenalco - Anfioguia Antioguia 222
3 Comfama — Antioquia Antioguia 746
1 Cajacopi — Barranguilla Atlantico 47
) CCF - Barranquilla Atlantico 26
& Comfamiliar de Atlantico Atlantico 125
7 Comfenalco - Cartagena Bolivar 48
g Comfamiliar - Cartagena Bolivar 102
0 Comfaboy - Tunja Boyaca 112
10 Comfamiliares de Caldas Caldas 100
11 Comfaca - Florencia Cagueta 30
12 Comfamiliar del Cauca Cauca 100
13 Comfacesar - Valledupar Cesar 100
14 Comfacor - Monteria Cordoba 100
15 Cafam - Bogota Bogota 333
15 Colsubsidio - Bogota Bogota 039
17 Compensar - Bogota Bogota 390
18 Comfacundi - Bogota Bogota 5
19 C.C.F de Chocd Choco 50
20 Comfamiliar Guajira suajira 50
21 Comfamiliar del Huila Huila 50
22 Cajamag - Santa Marta Magdalena 100
23 Cofrem - Villavicencio Meta 100
124 Comfamiliar de Narifio Narifio 100
25 Comfaoriente - Cucuta MNorte de 43
Santander _
26 Comfanorte - Cucuta Norte de 7
Santander
27 Cafaba - Barrancabermeja Santander g
28 Cajasan - Bucaramanga Santander 38
20 comfenalco - Bucaramanga Santander 149
20 C.C.F de Sucre Sucre 42
31 Comfenalco - Armenia Cdindio 10
3 Comfamiliar - Risaralda Risaralda o7
23 Cafasur - El Espinal Tolima 11
2 Comfatolima - |bagué Tolima 23
29 Comfenalco - Tolima Tolima 66
26 Comfenalco - Valle Valle del Cauca 161
27 Comfandi - Cali Valle del Cauca 148
38 Comfamiliar - Putumayo Putumayo 20
38 Cajasai - San Andrés San Andrés 10
40 Cafamaz - Leticia Leficia 13
41 Comfiar - Arauca Arauca 50
42 Caja Campesina Guainia, Guaviare, (15
\aupés. Vichada
4.3 Comfacasanare Casanare 30
Total 5.020
plazas
minimas
2 asignar

Considerado o anterior, el Ministerio de Trabajo mediante acto administrativo asignara los recursos para que cada
caja de compensacion familiar cumpla con las metas establecidas en el presente anexo técnico, por lo que en
cumplimiento de estas metas podra realizar distribucion de recursos entre cajas de compensacion familiar, a fin de
atender la poblacion objetivo del programa, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.1.3.15 del



Decreto 1072 de 2015.
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